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Das Landratsamt Waldshut - Amt für Wirtschaft und Mobilität - hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine
Stelle als
 

Koordinator/in für
Mobilität und Klimaschutz

in Vollzeit neu zu besetzen.
Die Gestaltung einer nachhaltigen Mobilität, die zudem verlässlich, attraktiv, bezahlbar und barrierefrei ist, ist
eine zentrale und dringliche Aufgabe für den Landkreis und die kreisangehörigen Kommunen.  

Ihr Aufgabengebiet:
Information, Koordination und Beratung der Gemeinden zur Umsetzung und Förderung von
Maßnahmen der nachhaltigen Mobilität
Bearbeitung von Fragen des Straßenverkehrsrechts, des Parkraummanagements, der Finanzierung
zusätzlicher Leistungen für den ÖPNV bis hin zur Ladeinfrastruktur
Beratung zur schnellen Maßnahmenumsetzung und Unterstützung der Kommunen bei der
Beantragung von Fördermitteln, z.B. über das Landes-Gemeinde-Verwaltungs-Finanzierungs-Gesetz
Aktivierung, Beratung und Koordination einer klimaschutzorientierten Verkehrsplanung im Landkreis
und in den Gemeinden, speziell im Hinblick auf die Erstellung von Klimamobilitätsplänen und
Aktionsplänen für Mobilität, Klima- und Lärmschutz
Unterstützung der Gemeinden bei der Erstellung von Lärmaktionsplänen und der Einbeziehung von
Aspekten nachhaltiger Mobilität in andere gemeindlichen Planungsverfahren
Voranbringen des Klimaschutzes im Verkehrsbereich in Zusammenarbeit mit dem
Verkehrsministerium BW und dem Kompetenznetz Klima Mobil der Nahverkehrsgesellschaft BW

Unsere Anforderungen an Sie:
ein abgeschlossenes Studium in einer förderlichen Fachrichtung (bspw. Ingenieurwesen,
Raumplanung, Geographie, Verkehrsplanung, Klima- und Umweltwissenschaften u.a.) oder die
Qualifikation im gehobenen Verwaltungsdienst bzw. eine vergleichbare Qualifikation
Begeisterung für Themen nachhaltiger Mobilität und klimapolitischer Zusammenhänge sowie
Interesse an der Umsetzung innovativer Ideen
Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit verschiedene Akteure für Projekte
zusammenzubringen und zu koordinieren
Planungs- und Organisationskompetenz sowie konzeptionelle Fähigkeiten

Wir bieten Ihnen:
eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer freundlichen und innovativen
Arbeitsatmosphäre
betriebliches Gesundheitsmanagement und Jobticket
eine Einstellung in Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. eine entsprechende Besoldungsgruppe

Chancengleichheit im Beruf ist uns wichtig. Deshalb ermutigen wir ausdrücklich Menschen jeden Geschlechts,
Personen mit Behinderung oder mit Migrationshintergrund sich zu bewerben.
 
Für nähere Auskünfte zum genannten Stellenprofil steht Ihnen Herr Lothar Probst, Tel.: 07751/ 86-2600,
lothar.probst@landkreis-waldshut.de, gerne zur Verfügung. Fragen zum Arbeitsverhältnis beantwortet Ihnen
gerne Frau Angela Gantert, Amt für Personal und Organisation, Tel.: 07751/86-1158,
angela.gantert@landkreis-waldshut.de.
 

Haben Sie Interesse?
Dann freuen wir uns Sie kennenzulernen.

Bewerben Sie sich jetzt online unter www.landkreis-waldshut.de.

Alternativ senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis spätestens 07.09.2023 an das

Landratsamt Waldshut, Amt für Personal und Organisation, Kaiserstraße 110 in 79761 Waldshut-
Tiengen.

http://www.landkreis-waldshut.de/

